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: FECHA
bieti : Responsable de Conclusion | Mecanismo de
nN/P Objetivo Meta ctividad : . Riesgo
/ i A la Actividad 'T::;;i:la dela verificacion g
Solicitar la creacidén de un apartado con el nombre de "Integridad Pdblica” en la Secretario 7 SR
ConEaF con U aparkido derioninado Integridad Que todo el personal cuerttfe con una herramienta de F e Sn I TR 14/01/2020 enero CCelH/DG/UAA/CE
X . consulta y conozca las actividades que lleva a cabo el |PA8!N3 oficial de la CCelH, exclusivo de! - Jecutivo prUnnnz /070
1 Piblica, en la pagina oficial de la Comisién de . i
Caminas e Infraestructura Hidréulica, (CCelH). Comité de Etica v de Prevencién de Conflictos e |infarmar a todas las Direcciones y Unidades de la CCelH, que se cuenta con un Secretario Enere - Circular
interés. (CEPCI) apartado denominado "Integridad Piblica" en la pagina oficial de la CCelH. Ejecutivo
T Solicitar a la Unidad de Informatica, la publicacién del directorio de los integrantes Secretario
Dar a conocer la Int cidn, objetivo, alc '
: il -]. b CRIELVD, Alcancey El total del personal de la Comision de Caminos e el Acta de Instauracién del Comité de Etica. Ejecuti kogro Enere Mernatinden
2 funciones del Comité de Etica y de Prevencién de nfeaestracturs Hirialics Y n ! Jecutivo
ca. ; . n .
Conflicto de Interés, Informar a todo el personal de la CCelH de la publicacién del directorio de los Secretario .
Enero Enero Circular
integrantes del CEPCI. Ejecutivo
Elaborar, analizar y presentar al Di isién el
rar, analizar y pi . ral |refcto.r General del CCelH, para su revisién el CEPC) EiES Eruic TaRtinformidtiva
Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2020,
Describir las acciones detalladas, de manera
coordinada, que nos permita la realizacién de las  |Enviar a la Direccion de Evolucién Patrimonial y Conficto de Interés, una copia de
3 | Hlaboraryaprobar del Programa Anual de Trabajo [ . generales, ademés de definir el objetivo que se|l2 informacién correspondiente al programa, acompafiada de! acta de sesion Presidenta Enero Enero Oficio
2020 del CEPCI. pretende alcanzar, los responsables de ejecucion y los [correspondiente, dentro de los veinte dias hdbiles siguientes a su aprobacion.
periodos que comprenden. Determinar y aprobar los ajustes que se requieran al Programa Anual de Trabajo,
siempre y cuando se informe a la Direccion, dentro de los diez dias hébiles CEPCI Enero Diciembre Oficio
sigulentes a la realizacién de las modificaciones correspondientes.
Elaborar un documento individual donde se estlpule, la guarda de Secretario — Febrero Documento de
4 Fomentar la confidencialidad y discrecionalidad de | Contar con informacién resguardada de los temas que confidencialidad, someterlo a aprobacién de los integrantes del CEPCI, Ejecutivo  — Confidencialidad
los integrantes del CEPCI. se traten dentro del CEPCI. = T
Recabar las firma del documento por cada uno de los integrantes propietarios, cerCl Febrero Febrero Documento de
temporales y suplentes del CEPCI. Confidencialidad
: " . Secretario Primera Sesién
Complle 65 &l Calendario de Selories Ordinaras Realizar las sesiones de acuerdo a lo calendarizado, y |presentar el Calendario de Sesiones al CEPCI y otorgar un tanto a cada integrante. i © 'n 17/01/2020 Enero el
5 el CERCT los integrantes programen sus actividades asistan a Jecutivo peinara
cada una de las sesiones. Celebrar sesiones extraordinarias, las que se -requieran en caso de ser necesario. CEPCI Enero Diciembre Memordndum
Piiblicar el acuerdo en mencién en la pigina oficial de la CCelH, e informar al Secretario
| edio d ircul Flecut] Febrero Febrero Circular
Difundir el Acuerdo por el que se emite el Cédigo PERONE L PORIIOL Gt R GlSHIaT, lecutivo
¢ |de Honestidady Etica de los Servidores Piblicos de| ~ Que el 100 % del personal de la CCelH, conozca el |Solicitar ante a Direccién de Evaluacién y Formacién de la Secretaria de Hacienda
la Administracién Pablica del Estado Chiapas. contenido del Cédigo de Etica. la imparticién de cursos en temas de integridad, principios, valeres, moralesy SeEreRaTS Capacitacién
(Cédigo de Etica). éticos, actuacion de los Servidores Piblicos y todos los existentes dentro de los Elecutivo Febrero Mayo Presencial
catdlogos de cursos, apegados al Cdigo de Etica. { MINIMO 5 CAPACITACIONES !
EN TOTAL )
Snmetel" el Cédigo Conducta actual, para revisién y modificacién en caso de ser CEPCI Febrero Marzo Docume.n'to fisicoy
necesario por parte del CEPCL. digital
. _ . Contar con documento, actualizado que regule la Secreta
- Actualizar y difundir el Cédigo de Conducta de la P IosJSeNidores Piblicos de esta | Solicitar la publicacién e Informar al personal del nuevo Cédigo de Conducta, t,rln Febrero Diciembre Circular
Comisién de Caminos e Infraestructura Hidrdulica. ECaii Ejecutivo
Sl Informar de manera oficial a la SHyFP, de la actualizacién y difusién del nuevo
4 Cédigo de Conducta de la CCelH. (En caso de haber sido modificado y/o Presidenta Febrero Diciembre Oficio
P o actualizado),
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B . = Responsable de Conclusion | Mecanismo de
N/P Objetive Meta ctiv el 5 Riesgo
j Actividad la Actividad | '110 _:e;“ dela verificacion ¥
activida
Elab licitar al & di | al | -"’dl
a r o solicitar al drea correspol ara la capacitacién de . ;
- —d‘urad 50| ; correspondiente el material p capacitacion CEPCI — Abril ofido
Que el 100 % del personal, tenga una guia de conducta, [<2di20 de Conducta
Gue ol Codigo de Conducts, seael Instrumerits conozca y se actue carrectam‘ente y adecuada hacia |Capacitar al personal len temas de Etica, integn.dad, P.revenmén de. Conflictos de - Listas de asistencia
P para normar el buen comportamiento y orientar el nuestros compafieros, contratistas, representantes de |Interés, en la Prevencién de Conductas Discriminatorias y de Hostigamiento CEPCI Febrero Diciembre del personal
desempefio del Servidor Piblico de la CCelH municipios, visitantes en general y toda persona con la |Sexual y Acoso Sexual, y la no tolerancia a la corrupcién, capacitado
* que intervenga la CCelH, sin distincién alguna, y sin —
S——— e —— i Elaborar un test de acuerdo a |a capacitacion realizada para medir y evaluar; con
S EIEnclas.eatn Rresty Muleres la finalidad de asegurar la comprensién, tener indicadores de aprendizaje, medir CEPCI Febrero Diclembre Evaluaciones
el conocimiento obtenido.
Crear el buzdn electrénico, para la emisién de denuncias, quejas y sugerencias, - o8
Dar a conocer el buzén de quejas, denuncias ; CEPCI Febrero Marzo Fisico y Digital
5 4z tlel CERE] 9 hj hs v Que el 100% del personal, conozca los medios por parte del CEPCI y Director General.
9 UEET‘EMI s de f Cﬂmﬂ_ 'erramlelnta para disponibles con los que cuenta la CCelH, para presentar Solicitar al CEPCI, apruebe el procedimiento y Protocolo de tratamiento de las Secretario — Marzo Documento fisicoy
m?mfestar actos de corrupcidn, conflictos de 5 eiricTas, quelds 0 SugEranciss, denuncias, quejas y sugerencias. Ejecutivo digital
intereses, abuso y hostigamiento sexual« ? : 3 - , Secretario
Informar al personal de la existencia del buzén fisico y electrénico, . . febrero marzo Circular
Ejecutivo
Elaborar las Bases para la Integracién, Organizacidn y Funcionamiento del Comité Documento fisico
: . o R ¥ CEPCI Enero Febrero 0! v
Establecer las Bases de Integracion, Organizacién y ) ) de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la CCelH. digital
10 | Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién Contar Lanun procedimiento claroyy precisodelas  [Someter a votacion, para la aprobacion y autorizacion por parte del CEPCIy llevar CEPCI Ensro Febrero | DOcumento fisicoy
de Conflictos de Interés de la CCelH. actividades de los integrantes del CEPCI, a cabo la firma del acta correspondiente. digital
— . Secretario =
Solicitar la publicacién e informar al personal. . ! Febrero Febrero Circular
Ejecutivo
i Integrar si es necesario un subcomité para apoyar | Contar con personal de apoyo para atender algunos | Convocar al personal e informar a los integrantes del subcomité, designar al Presidenta o Eiiarn Diciembre Marhiaisndiir
al CEPCl en la atencién de denuncias. casos especificos del CEPCI, secretario del Subcomité y elaborar el acta de instauracién del mismo. Secretario
i . e el 1009 al col jetivos
Difundir el Protocolo para la Prevencién, Atencién A AUJGICE peridnaL con ey |OS‘0bJEtIV : e . S s Secretario .
12 y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual estipula el Protocolo para la Prevencién, Atencidny  |Solicitar la publicacion e informar al personal el dichos Protocelos Elecutivo Febrero Marzo Circular
. uti
Y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, 4
. — Secretario
Solicitar la publicacion e informar al personal de dichos Protocolos ) Febrero Marzo Circular
Eiecutive.
Atender lo estipulado en el Protocolo de Actuacién Promover el respeto, difundir y promover el protocolo, fomentar la cultura de |a Capacitaciones
de los Comités de Etica y de Prevencién de 1 100% del | - denuncia, cumplir con los programas de capacitacién, designar los asesores, dar CEPCI Enero Diciembre presenciales o en
Conflictos de Interés en la Atencién de Presuntos Bl N persnna' tenga conocim P:nto Y5€ | cepumiento a las acclones de prevencién de discriminacion. linea
13 Actos de Discriminacidn, para prevenir y dar fomen’te fa cultura institucional de respeto, igualdad a [} presidente en coordinacion con el consejo, emitird convocatoria dirigida al
atencién a casos de discriminacién cometidos por | o e de las capacitaciones brindadas por el Area | ersonal de esta CCelH que tenga interés en participar para acreditacién como Presidente Enero Diciembre Circular
- R falizad .
los Servidores Pdblicos en el ejercicio de sus specializady erniel ama Asesor.
hinEEaes, El presidente del CEPCI, designard como Asesor al personal acreditado, mismos Oficio
{ que no serdn integrantes del CEPCI, dicha designacién deberd cumplir con el Presidente Enero Diciembre Memora’n'dum
) principio de igualdad de género.
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nN/P Objetivo Meta Actividad | ReEponaabie o “Conclustn | Mecanlsmo de Rlesgo
_ jetly , ad la Actividad ':t"ﬁ“’dgz;-’ dela | verificacion 9
Difundir el protocolo de atencién de quejas y Que el 100 % del personal, conozca que existe un Elaborar el Protocolo de Atencidn de la CCelH, por los integrantes dei Comité Documanto fisicoy
i denuncias para el cump imiento de los Cddigos de | Protocolo para la actuacién y atencién de conductas de |someter a votacién para aprobacion con su respectiva Acta. cEpCl Febrero Marzo digital
Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad de la Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y las actos de Solicitar la publicacién e informar al personal para dar a conocer el Protocolo de Secretario -
CCelH. Discriminacidn, Atencion de la CCelH. Ejecutivo Marzo ikl C reular
Preparar un Informe Anual de Actividades realizadas 1° Informar al Comité de Etica Presidenta Diciembre Diciembre Oficio
en el ejercicio 2020, y presentario durante la primera D | livisite d& lo establacia ' 5 - - - - - e
15 sesién del ejercicio fiscal sigulente al Director de la ar a conocer e cum;;;l;gzl:{v) e lo establecido en e Iz 5Infc:'mar.a la Direccién de Evoluciéin Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica de Presidenta Diciembre Diciembre Oficio
CCelH v a la Direccién de Evolucién Patrimonial y . a- HV. L. = e -
X 3” Subir al plataforma de la SHyFP y al apartado de Integridad Publica, el informe . - - -
Conflicto de Interés, de Actividades dal CEPQl de |2 CCelH Presidenta Diciembre Diciembre Oficio

A, Yazmin Constanlino Marin_

Presiclenta

Propietario

Integrantes Propietarios Permanentes

Integrantes Propietarios Temporales
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Propietario

C. Zally Méndez Cruz

Propietario




