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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI 2023
FECHA
Responsable =2
NIP Objetivo Meta Actividad dela I"'cl': ge co':;h;:'én Mecanismo de verificacién Riesgos
Actividad i
actividad | Actividad
Actualizacion del Directorio del CEPCI, en caso de ser
e : ; necesario Memo No. CCelH/DG/UAAICEPCI024/2023
1 AI:lsuahzag:fn L:isl:ﬁ:og%gle Que el personal de la CCelH conozca los CEPCI 15/02/2023 y| 15/02/2023 y | Circular No. CCelH/DG/UAACEPCI011/2023
Pl e integrantes del CEPCI . ) . 30/06/2023 | 17/07/2023 | Difusién de los integrantes del Comité por
omite de Etica Publicacidn del Link en el Banner de Integridad. medio del periodico mural
Subir al Sistema CEPCI en formato PDFE
Publicacién en el SISTEMA CEPCI, y se enviard a la
SHyFP, una copia de la infermacién camespondiente al 2
programa, acompanada del acta de sesion Presidenta 21/03/2023 | 14/04/2023 Memo No. CCelH/DGIUAAICEPCI007/2023
camrespondiente,
Describir las acciones de manera detallada Publicacién del PAT 2023, con su respectiva acta de
lab aprabar el P : o »
7 | Elaborary aprobar el Programa | ™ o 106 permita fa realizacién de las aprobacion en el Banner del apartado Integridad Pablica GEFGI 21/03/2023 | 1410412023 | Memo No. CCelH/DBIUAAICEPCLO04/2023
Anual de Trabajo (PAT) 2023 £ 1ok - :
actividades, y alcanzar los objetivos. de la pagina oficial de la CCelH.
Informar al personal de la CCelH de la publicaién del PAT £ Cl
2023 en I pAgina. Presidenta 20/03/2023 | 13/04/2023 Memo No. CCelH/IDG/UAAICEPCIH004/2023
Presentarial: CEPO! fa conclusid del PATI 2023,y sUblfio CEPC 01/12/2023 | 2211212023 | Circular Mo. CCelHIDGIUAAICEPCI016/2023
al sistema CEPCI. .
Peligros
Aprobacién del PAT 2023 28/02/23 | 28/02/2023 | Circular No. CCelH/DGIUAAICERCHD04/2023 | Generados por
Fentmenos
Nalurales
= : (Sismos,
Aprabacion y r s de los de Circular No. CCelH/DGUAACEPCI005/2023 T f
conocimiento de los integrantes del CEPCI, Cédigo de ceral Memo No. CCelHDGUAAICEPCIING/2023 Eg T,e” 2
’ ) Conducta y Cédigo de Honestidad y Etica. 21/03/2023 | circular No. CCelH/DGIUAACEPCI010/2023 Clricas y
Realizar las sesiones de acuerdo a lo 21/03/23 25105/2023 Huracanes)
)( Cumplir con el Calendario de | calendarizado, para que las y los integrantes 12/06/2023
- e . s 3 d ; e
Sekines Drinarias del SERCL | - prodramen miz‘g?aga::;c,’;::man sienca Aprabacién de los indicadores de acuerdo al catélego de Circular No. CCelH/DGIUAA/CEPCI005/2023 Pellg;irg;g:nge
- indicadores de la SHyFP Memo No. CCelH/DG/UAAICEPCI002/2023 (Incendios
2310212023 | Circular No. CCelHIDG/UAAICEPCI004r2023 ggx?c'g:?
- e ey 31/03/2023 | Circular No. CCelH/DGIUAA/CEPCI005/2023 :
Celebrar sesionss ordinarise y extraordinarias, en casode | gipcy Enclafio | 31/07/2023 | Circular No. COSHIDGIUANCEPCI12I2003 |  EXPIOSIONEs)
g =ar. 16/11/2023 | Gircular No. COSIHIDGIUARCEPCIOTSI2023 [Lon 0 o
22/1212023 | Circular No. CCelH/DG/UAA/CEPCII017/2023 o St g
Someter el Cédigo de Conducta aclual para revisién y Organizativos
madificacién en caso de ser necesario por parte del Presidenta 01/06/2023 | 30/086/2023 Memo MNo. CCelH/IDG/UAAICEPCI010/2023 | (Plantones, Toma
CEPCIL de Instalaciones y
z = Vandalisma)
Difusién del Cédigo de Conducta | Difusién del referido documento, para regular Publicacion y difusién constante en el Banner de - ;
4 de la Comisién de Caminos e la conducta de las y los Servidores Poblicos Enlpgndad Piblica y mayor difusién, por fned\q del CEPCI o1/06r2023 | 310702023 Periddico Mural !Falograﬁas subidas al
Infraestructura Hidraulica, de esta CCelH. peridico mural, de (os valores, reglas de integridad, slstema;
principios constitucionales.
Llevar a cabo capacitacién a todo el personal de la
\ CCelH, respecto al Cédigo de Conducta para una mejor Presidenta 01/06/2023 | 31/07/2023 | Circular Mo. CCelHIDG/UAA/CEPCI009/2023
actuacion de las y los Servidores Publicos
i . 2411112023 | Oficio No. CCelH/DGUAA/CEPCI006/2023
Subir al Sistema CEPCI e informar a la SHyFP CEPCI En el afio 29/11/2023 Memo No. CCelHDG/UAAICEPCIN37/2023
Difusién del Protocolo de
> : lo d it
5| Atencion de Denuncias defa | U° €1 Persona) g‘:{;’;ﬁ%gﬁ;ﬁs" | e e A cepci [OVO12023 8l 00112023 | Gircular No. CCAIHIDGIUAACERCIDI 472023
CCelH sy Baa Ao &g 30112023 | 16/1/2023 | Circular No. CCelH/DG/UAAICEPCHD15/2023
través de un Diagrama de Flujo.
f Informar y difundir a todo el personal de la CGelH cepcl  |ONONZ0ZS AN 0811172023 | Circular No. CCeIHIDGUAAICERCID! 412022
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI 2023
FECHA
Responsable | i de | Conclusio
N/P Objetivo Meta Actividad de la la L s |:' 2 Mecanismo de verificacion Riesgos
Actividad - 5
actividad | Actividad
Atencién a los presuntos actos de hostigamiento sexual y 01/01/2023 al 23/03/2023 Memo No. CCelH/DG/UAA/CEPCI005/2023
acoso sexual, por medio del reporte de quejas y CEPCI 30/11/2023 09/05/2023 Memo No. CCelHIDGUAAICEPCID08/2023 .
denuncias. Reporte de Quejas, Denuncias y Peticiones 10/07/2023 Memo No. CCelH/DG/UAAICEPCI015/2023 Peligros
Generados por
i S Difusién al personal sobre el Protocalo de Actuacién de i Fendmenos
Sensibilizar al personal de la | Gue €l personal se capacite ylo sensiblice | o5 Gomites de Efica y de Prevencion de Confliotos de ot/01r2023 8l 2301/2023 | Circular No, CCelH/DGUANCEPCU003/2023 | "oy 105
- con los Valores, Principios Constitucionales, 3 CEPCI 14/04/2023 | Circular No. CCelH/DG/UAA/CEPCI006/2023 .
5 CCelH en temas de Etica, Derechos H Reglas de Integridad, Interés en fa Atencién de Presuntos Actos de 30/11/2023 30/08/2023 | Gircular Mo. CCelHIDGIUAAICEPCI013/2023 (Sismos,
Integridad Pablica o Prevencin | feohos c,gmarfs‘ 95 ty ale "CEQ lhate'a |‘:l Discriminacion yfo Corrupcion - Tormentas
de Confliclo de Intéres IECHMIRRALN.Y cr.;so " e Eléctricas y
TUpGian. Difusién del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Huracanes)
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o1/012023 al
coloc4ndose en cada direccion, unidades y jefaturas de CEPCI 30/11/2023 14/04/2023 | Circular No. CCelH/DG/UAAICEPCI006/2023 | Peligros de Origen
area, infografla de la ruta de atencion a presuntas victimas Antrépico
de hostigamiento sexual o acoso sexual. (Incendios,
Descargas
Subir al Sistema Electrénico CEPCI y en el Banner de Eléctricas y
Preparar un Informe Anual de Integridad Pablica, el informe de Actividades 2022 del Presidenta 201122023 | 11/01/2023 | Memo No. CCelHIDGIUAAICEPCIOD2I2023 |  Explosiones)
Actividades realizadas y CEPCI de la CCelH. Peligros de Origen
- "’f:s';fn”ge'f‘;:?é;;z e Dar a conocer el cumplimiento de o Informar a 1a SHYEP del IAA de 1o eieraida en ol 2022 Presdenta | 2o/i2073 | 18012023 | Oiicio No. CCellVDG/UAACERCI001I2023 Socio-
i Informar a la SHyFP el informe anual de actividades del : izati
siguiente al Director de la CCelH estableokio en el 1AA g e'emic:io 2023 Presidenta 20122023 | 3140112024 (Plc;ﬁg:z: .'\lfgima
a la Direccién de Evolucion A
Beltmenal y-Conficio da Wiarée: Subir al Sistema GEPGI y en el Banner de Integridad de Instalaciones y
Publica, el informe de Actividades 2023 del CEPCI de la Presidenta 20/1212023 | 31/01/2024 Vandalisimo)
CCelH.
= \
\
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El Area de Recursos Humanos, adscrita a este Sujeto Obligado, Comisién de Caminos e Infraestructura Hidraulica, es responsable del manejo, custodia y proteccién de los datos personales, que le
proporcionen las Direcciones, Unidades, Areas y Departamentos, los cuales serén incorporados y tratados de manera legal y confidencial, para fines laborales, y no se realizaran transferencias de datos a
entes ajenos. Conoce més acerca del tratamiento de tus datos personales y proteccién de los mismos, para mayoer informacion, visita nuestro Sitio Oficial. http:/fwww.ccih.chiapas.gob.mx donde se establece
nuestro Aviso de Privacidad Integral.




