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Informe Anual de Actividades ejercicio 2021

1.- Resultado alcanzado por cada actividad contemplada en el Programa Anual de Irabajo,
grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada obijetivo.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

Objetivo

Meta

Difusion del apartado denominado Integridac
Publica, en Ia pagina oficial de la Comisidn de
Caminos e Infraestructura Hidrdulica. (CCelH).

Que todo el personal cuente con
una herramienta de consulta y co-
nozca las actividades que lleva a
cabo el Comité de Etica y de Pre-
vencion de Conflictas de interés.
(CEPCI)

Difusién de los integrantes del CEPCI,
ebjetivo y funciones del Comité de Eticay de
Prevencidén de Conflicto de Interés.

Que todo el personal de la Comi-
sion de Caminos e Infrasstructura
Hidraulica, conozca quienes son los
integrantas y sus funciones.

Elaborar y aprobar del Programa Anual de
Trabajo 2021 del CEPC.

Describir las acciones d

de manera coerdinada, que nos
permita la realizacion de las accio-
nes generales, ademds de definir el
objetivo que se pretende alcanzar,
los rasponsables de ejecucién y los
periodos que comprend

Cumalir con el Calendario de Sesiones Ordi-
narias del CEPCI,

Realizar las sesiones de acuerdo a
lo calendarizado, las v los integran-
tes programen sus actividades asis-

tan a cada una de las sesiones.

Difusidn del Cadigo de Honestidad y Etica de
las y los Servidores Pablicos de la Administra-
cién Pablica del Estado Chiapas. (Cédigo de
Etica).

Que el 100 % del personal de la
CCelH, canozca el contenido del Co-
digo de Honestidad y Etica y como
debe conducirse ante sus compafie-
ras y companeros.

Actualizar y difundir el Cédigo de Conducta
de la Comisién de Caminos e Infraestructura
Hidrdulica.

Contar con documento, actualizado

que regule la conducta correcta de

las y los Servidores Publicos de esta
CCelH.

Que el Cadigo de Conducta, sea el instru-
mente para normar el buen comportamiento
y orientar el desempefia de las y los Servido-

res Publicos de la CCelH.

Que el 100 % del personal, tanga
una guia de conducta, conozca y se
actué correctamente y adecuada
hacia nuestros compafieres y com-
pafieras, contratistas, representan-
tes de municipios, visitantes en ge-
neral y toda persona con la que in-
tervenga la CCelH, sin distincién al-

| Buna, y sin marcar diferencias entre

hombres y mujeres,

Difusidn del buzén de guejas, denuncias y su-
gerencias del CEPC|

Que el 100% del personal, conozca

los medios disponibles con los que

cuenta la CCelH, para presentar sus
denuncias, quejas o sugerencias.

Actividad Cumplimiento
Se informé al personal de todas las dreas que integran este Organisma, para que
constantemente consulten el apartade de integridad publica, y conozean lo que se 100%
publica en el apartade.
Se publico del Directorio de las v los integrantes del CEPCI en el apartado de Integri- .
o g 100%
dad Publica y Periodico Mural.
Se informé a todo el personal de la CCelH, cudles son las funciones del CEPCI por 100%
media de la difusian del Cédigo de Honestidad y Etica.
Se publicd en el SISTEMA CEPCI, y enviar a la Direccion de Evalucién Patrimonial y
Conflicto de Interés, una copia de la infermacidn correspondiente al programa, 100%
acompafiada del acta de sesidn correspondiente, dentro de los veinte dias hahiles
siguientes a su aprobacion.
Se publicé del Programa Anual de Trabajo 2021 con su respectiva acta de aproba- 100%
cién en el apartada Integridad Publica de la pagina oficial de la CCelH
Se publico el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria, dende se aprobd los
mecanismas para verificar ta aplicacién y cumplimienta del Cédigo de Etica en el 100%
apartado Integridad Publica de la pagina oficial de la CCalH.
Se concluyd con las actividades que se realizaron en el Programa Anual de Trabajo, 100%
e informar a la Direccién, dentro de las diez dias hébiles siguientes a la realizacién
de las modificaciones correspondientes.
Se calebrd la Primera Sesién Ordinaria en la que se presentd el Calendario de Sesio- 100
nes al CEPC| y se otorgd un tanto a cada integrante, y se aprobd el PAT 2021,
Se celebrd |2 Segunda Sesién Ordinaria en la que se aprabd los mecanismes para la
AT R R ; z 5 100%
verificacion, aplicacién y cumplimienta, reglas de integridad v cédigo de conducta,
Se celebrd la Tercera Sesidn Ordinaria en Iz que se presentd el reporte final del PAT 100%
2021, y el cierre IAA 2021
Se celebro Primera Sasién Extraordinaria, para la presentacidn de la persona conse-
jera para la atencion de presuntos casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y 100%
se informo de la Instalacidn de |2 Unidad de Enlace de lgualdad de Género.
Se celebroe la Segunda Sesién Extraordinaria, para la presentacion de la persana con-
. - < 2 100%
sejera para la atencion de presuntos casas de Hostigamiento Sexual v Acosa Sexual.
Se llevé a cabo la difusién del cdigo de honestidad y ética en la pagina oficial de la
¥ : - 100%
CCelH y se le informo al personal por medio de circulares.
Se llevd a cabo diversas capacitaciones en temas de integridad, principios, valores
morales y éticos para una mejor actuacion de las y los Servidores Pablicos, cansis- 100%
tente en un video de capacitacion del Cadigo de Etica emitida por la SHyFP,
Se llevd a cabo diversas capatitaciones en temas de integridad, principios, valores
morales y éticos para una mejor actuacién de las y los Servidores Puhblicos, cansis- 100%
tente en un video de capacitacidn de Canflicto de Interases de Ia Administracion Pu-
blica emitido por la SHyFP.
Se madifico con ef lenguaje incluyente en el video da capacitacidn del Cadigo de 100%
Conducta y se agregd |a evaluacién de conocimiento para personal.
Se publict y difundié mediante circuler en el apartade de Integridad Publica y difu-
o i e 100%
sion a través del periadico mural de la CCelH.
Se lleve a cabo capacitacion del Codigo de Conducta y Evaluacidn 2 todo 2l persanal
de fa CCelH, para una mejor actuacion y conacimiento de fas y los Servidares Piibii- 160%
cos.
Se presenté con audio y lengusje incluyente la Capacitacién del Cadigo de o
Conducta.
Se llevd 2 cabo |2 elabaracién y aplicacian de las encuestas al persanal intermo y
externo, en temas relacionados al Cadigo de Etica, Reglas de Integridad y Codigo de 100%
Conducta.
Se aplicd Evaluacidn del Cddigo de Conducta al persanal de este Organismo Publico. 100%
Se realizé al personai de la CCelH, de la existencia del buzén flsico v electrénico, a
través de Circular, Gaceta, Periddico Mural e Infografia en todas las direcciones, 100%

areas y jefaturas.
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021

Objetivo

Meta

Actividad

Cumplimiento

Actualizacion de las Bases de Integracién, Or-
ganizacidn y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de
la CCelH,

Contar con un procedimiento clara
¥ preciso de las actividades da las y
los integrantes del CEPCI,

Se publicé Constante en el apartado de Integridad Ptiblica y mayor difusion, por me-
dio de Circular.

100%

10

Difundir el Protocolo para Ia Prevencion,
Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual
y Acose Sexual.

Que el 100% del personal conozca

los objetivos que estipula el Prota-

colo para la Prevencidn, Atencidn y

Sancién del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

Se capacitd a las personas consejeras con la ECO308: Capacitacion presencial a servi-
doras y servidores publicos en y desde el enfoque de |gualdad entre mujeres y hom-
bres.

100%

Se capacitd las personas consejeras de nuevo ingreso en SE|GEN, en el curso
Aproximacién a la actuacidn con respectiva de género de las personas consejeras,
los comités de ética, el drgano intarno de control v Ia autaridad sustanciadora.

100%

Se difundid el Protocolo para la Prevencidn, Atencidn y Sancién del Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual. Se colocd en direcciones, unidades y jefaturas de drea una
infografia de la ruta de atencidn a presuntas victimas de hostigamiento
sexual o acoso sexual

_100%

Se actualizd el Directorio de las personas consejeras en caso de ser necesario, en el
apartado de integridad Piblica y darlo a conocer con el personal.

100%

Se llevd a cabo la colocacion de infografia de las rutas atencién a presuntas victimas
de hostigamiento sexual y acoso sexual en todas las dreas, unidades y direcciones,
promoviendo el respeto y protocolo, fomentanda la cultura de la denuncia, cum-
pliendo con los programas de capacitacién y dando seguimiento a las acciones de
prevencion de discriminacion.

100%

11

Atender lo estipulada en el Protocolo de Ac-
tuacién de los Comités de Etica v de Preven-
cian de Conflictos de Interés en ia Atencion
de Presuntos Actos de Discriminacion, para
prevenir y dar atencion a casos de discrimina-
cidn cometidos por las y las Servidores Pabli-
cos en el ejercicio de sus funciones.

Que el 100% del personal tenga co-

nocimiento y se fomente la cultura

institucional de respeto, igualdad a

través de las capaciteciones brinda-

das por el Area especializada en el
tema.

Se publica y difundié en la pagina oficial de fa CCelH e infarmar al personal sobre el
Protacala de Actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de In-
terés en la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacion.

100%

Se llevd a cabo la colacacién de infografia da las rutas atencion a prasuntas victimas
de hostigamiento sexual y acoso sexual en todas las dreas, unidades y direcciones,
promoviendo el respeto y protocolo, fomentando la cultura de la denuncia, cum-
pliendo con los programas de capacitacion y dando seguimiento a las acciones de
prevencion de discriminacién.

100%

Se lleve a cabo el seminario en Cultura Institucional para la Incorporacion de la Pers-
pectiva de Género en la Administracion
Publica Estatal, a las y los integrantes de la unidad de igualdad de género.

100%

Publicacién y Difusion del Directorio de las y los Asesores, para la atencién de
presuntos actos de discriminacion, en el apartado de integridad publica de la pagina
oficial y en el Periddico Mural.

100%

La presidenta del Comité en caordinacion can el CEPCI, designo a 4 Asesores para fa
atencidn de presuntas Actos de Discriminacion.

100%

12

. Difundir el Protocolo de Atencidén de Quejas
y Denuncias de la CCelH, para el cumpli-
miento de los Codigos de Etica, de Conducta
y a las Reglas de Integridad de la CCelH.

Que el 100 % del personal, conozca

que existe un Protocolo para la ac-

tuacién y atencion de conductas de

Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual
y los actos de Discriminacién.

Se publicé el Protacolo de Atencion de Quejas y Denuncias de la CCelH, y se informo
al persanal.

100%

Se difundio por medio de Circulares a todo el personal.

100%

Se dio atencién a los presuntos actos de hostigamienta sexual y acoso sexual, por
medio del reporte de quejas y denuncias.

100%

13

Preparar un informe Anual de Actividades
realizadas en el ejercicio 2021, y presentario
durante la primera sesion del ejercicio fiscal
siguiente al Directar de la CCelH y a la Dirac-
cian de Evolucion Patrimonial y Conflicto de

Interas.

Dar a conocer el cumplimiento de
lo establecido en el PAT 2021.

Se Informé al Comité de Etica v se dio a conocer al personal de la CCalH, el PAT
2021, por medio de la publicacién en el apartado de Integridad Publica.

100%

Se informd a la SHyFP durante el primer mes de enero 2021, el informe anual de ac-
tividades del ejercicio 2020.

100%

Se subid 3 la platafarma de la SHyFP y al apartado de Integridad Publica, el informe
de Actividades del CEPLI de la CCelH.

100%

Se informd a la Contraloria de auditoriza publica en los sectores carreteros e hidrau-
lico, seguimiento a la instauracion del CEPC, elabaracidn del Cddigo de Conducta, y
seguimiento al Cédigo da Honestidad y Ftica.

100%

Se hiza difusién por medio de Circular tado el personal del IAA del 2020

100%
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2.- Numero de servidoras y servidores publicos capacitados en temas relacionados con la étic
integridad y prevencion de conflicto de interés u otros temas relacionados.

Relacidn de cursos recibidos en temas de Etica e Integridad en el ejercicio 2021
No. Servidores
No. Nombre del curso : 2
Publicos
1 Cédigo de Etica 527
2 Conflicto de Intereses en la Administracién Publica 527
3 Codigo de Conducta 525
4 Curso Basico de Derechos Humanos 60
5 Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres 04
6 Derechos Humanos y Género 16
7 Cambio Clim4tico: Del Aprendizaje a la Accidn 129
8 Derechos Humanos, Medio Ambiente y Sustentahilidad 24
g Seminario en Cultura Institucional para |a Incorporacidn de la Perspectiva de Género en la Administracion 08
Publica Estatal
10 ECO308: Capacitacidn presencial a servidoras y servidores puiblicos en y desde el enfoque de lgualdad entre 1
mujeres y hombres
Aproximacion a la actuacidn con
11 perspectiva de género de las personas consejeras, los comités de ética, el 6rgano interno de control yla 02
autoridad sustanciadora

3.~ Resultados de la evaluacion de la percepcién de los Servidores Publicos respecto al
cumplimiento del Cédigo de Honestidad y Etica y Cdodigo de Conducta.

Calificacion | ~ Cantidad de Personas Cantidad de Personas

i ) Total
40 g _
50 32 =
60 53 120
70 79 100
30 ’ 94 80
30 125 50 i
100 131 % l phees
otal general 525 N .
, " — =l
§ ¢ & 60 70 2 30 160
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4.- Numero de recomendaciones emitidas a la Direccién de Evolucion Patrimonial, Conflicto de
interés vy Ctica de Ia SHyFP.

Ninguna

5.- Sugerencias para modificar procesos y tramos de control de la Unidades Administrativas o
areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las reglas de Integridad y
al Codigo de Conducta.

Ninguna

Integrantes Permanentes y Temporales.

L.A. Yazmin Conlstantino Marin C.P. Grodd Eugenio\Ruiz Corzo

Presidenta [ Sﬁfretaﬂo Ejecu\v\o )

Ing. Carlos%yﬁios C.P. Maria GQregoria (arcia Velazguez

Pr@p\‘@(&@’ﬂamporal Prcﬂp\etama T’e”ﬂporai

. A : 7 a -- = = ._ \
(:Z/o%metamo’hl'emporal Prop|etar\a Temporal

Invitado

Lcdof Wiliam Lépez Roblero IS {
Asesor Permanente Comisakio Publico

4ded



