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Informe Anual de Actividades ejercicio 2020

1.- Resultado alcanzado por cada actividad contemplada en el Programa Anual de Trabajo, grado de cumplimiento de
las metas vinculadas a cada objelivo.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2020

i

N/P Objetiva Meta Actividad Cumplimiento
Se solicitd la creacidn de un apartado con el nombre de "Integridad Pi- 100%
Contar con un apartado denominado blica" en la pagina oficial de la CCelH, exclusivo del CEPCI.
i B i Que todo el personal cuente con una _ . _ =
4 Integridad Publica, en la pagina oficial herrawileniz de onaultay conoraels Se le informa a todos los Directores, Jefes de Unidad y Comisario Plblico
de la Comision de Caminos e Infraes- actividades que lleva a cabo el CEPCI de la CCelH, que se cuenta con un apartado denominado "Integridad Pi- 100%
tructura Hidrdulica. (CCelH). 4 blica" en la pdgina oficial, en el que se piblica algunas actividades realiza-
das por el CEPCI ejercicio 2020
Dar a conocer la Integracién del Se llevd acabo la publicacién del nuevo directorio de los integrantes del 100%
4 CEPCI, objetivo, alcance y funciones | Que todo el personal de la CCelH, lo co- CEPCl y el Acta de Instauracidn correspondiente.
del Comité de Etica y de Prevencion nozca. Se le informa a todo el personal de la CCelH de la publicacion en el apar- 100%
de Conflicto de Interés. tado de Integridad Piblica del Directorio de los integrantes del CEPCI.
Elaborar, analizar y presentar al Director General de la CCelH, para su re- 100%
visién el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2020.
Enviar a la Direccion de Evolucidn Patrimonial y Conflicto de Interés, una
Describir las acciones detalladas, de copia de la informacion correspondiente al programa, acompafiada del 100%
4 Elaborar y aprobar el Programa manera coordinada, definir el objetivo, | acta de sesién correspondiente, dentro de los veinte dias habiles siguien- ?
Anual de Trabajo 2020 del CEPCI. los responsables de la ejecucidn y los tes a su aprobacién.
periodos que comprenden. Determinar y aprabar los ajustes que se requieran al Programa Anual de
Trabajo, siempre y cuando se informe a la Direccidn, dentro de los diez 100%
dias habiles siguientes a la realizacién de las modificaciones correspon-
dientes.
Elab d to individual dond tipule, | da d fi-
Fomentar la confidencialidad y discre- | Contar con informacién resguardada de 2 ararl A0 AoLAMEI T on e 59 _|pu S8 BUAL % o 100%
¥ dencialidad, someterlo a aprobacidn de los integrantes del CEPCI,
4 clonalidad de los integrantes del los temas que se traten dentro del = =
CEPCI. CEPCI. Recabar las firmas del documento por cada uno de los integrantes propie- 100%
tarios, temporales y suplentes del CEPCI.
: Presentar el Calendario de Sesiones al CEPCl y otorgar un tanto a cada in-
: Realizar las sesiones de acuerdo a lo ca- 33%
S Cumplir con el Calendario de Sesio- AN R R ———— tegrante.
nes Ordinarias del CEPCI. ITIE;'E'I;US activigdadesA RIes Celebrar sesiones extraordinarias, las que se requieran en caso de ser ne- 100%
cesario,
Publicar el acuerdo en mencidn en la pagina oficial de la CCelH, e informar 100%
al personal por medio de una circular.
Se llevé a cabo diversas capacitaciones en temas de integridad, principios,
valores morales y éticos, actuacion de los Servidores Pablicos y todos los
existentes dentro de los catélogos de cursos, apegados al Cédigo de Etica,
y son los siguientes: 1.- Causas estructurales de la violencia de género y
Difundir el Acuerdo por el que se masculinidades hacia una cultura de paz e igualdad, dirigido a los directo-
emite el Cédigo de Honestidad y Que el 100 % del personal de la CCelH, | resy jefes de unidad. 2.- Actuacién con Perspectiva de Género de los Co-
6 | Etica de los Servidores Piblicos de la conozca el contenido del Cédigo de mités de Etica, el Organo Interno de Control y la Autoridad Sustancia-
Administracién Piblica del Estado de Etica. dora, dirigido a los integrantes del Comité de Etica y Suplentes 3.- Pautas 100%
Chiapas. (Cédigo de Etica). de Conducta y Funciones de la persona Consejera, dirigido a los Conseje-
ros 4.- Cédigo de Etica, dirigido a todos los Servidores Pablicos. 5.- Diver-
505 cursos de Derechos Humanos, dirigido a todos los servidores piblicos
6.- Responsabilidad Administrativa de los Servidores Publicos, dirigido a
todos los servidores plblicos 7.- Cédigo de Conducta, dirigido a todos los
servidores piblicos. (519 SERVIDORES PUBLICOS, ES EL TOTAL DEL UNI-
VERSO DE PERSONAL DE LA CCelH)
S ter el Cddi isi ificaci i
Abtusizary e el Cadign de Bk dorimets. atiats ometer el Codigo de Conducta a(ftual, para revision y modificacion en Mo fue _n_ecesanu
s E caso de ser necesario por parte del CEPCI. modificarlo
7 Conducta de la Comision de Caminos | que regule la conducta correcta de los S8 solicts | Sliatitn del Chdisoda tond "
e Infraestructura Hidraulica. Servidores Piblicos de esta CCelH. gl puhacion de igo-de GonruiclaBiia paging de la LCaINY 100%
se le Informd al personal.
Qliiejl 1[}{]36 d:' personal, tenga unaé Elaboracidn y presentacidn del material en diapositivas para la capacita- 100%
EUia (E:-Conilicta, que conozca ¥ acul cién del Cadigo de Conducta para capacitar al personal de la CCelH.
correcta y adecuada hacia nuestros
Clue el Cédigo de Conducta, sea el T R r o
+ compafieros, contratistas, representan- | Capacitar al personal en temas de Etica, Integridad, Prevencién de Conflic-
instrumento para normar el buen e i R s i
8 - " tes de municipios, visitantes en general | tos de Interés, en la Prevencién de Conductas Discriminatorias y de Hosti- 100%
CONRJGIANIEATR. OREFITRD ot iRER 0. toda persona con la que intervenga | i Sexual y A Sexual, y | tol jaal i
pefio del Servidor Pablica de a CCelH. y persona con la que | senga la Bi ual y Acoso Sexual, y la no tolerancia a la corrupcidn.
CCelH, sin distincién alguna, y sin mar- | Elaborar un test de acuerdo a la capacitacion realizada para medir y eva-
car diferencias entre hombres y muje- luar; con la finalidad de asegurar la comprensidn, tener indicadores de
res aprendizaje y medir el conocimiento obtenido.
Dar a conocer el buzén de quejas, de- Se llevé a cabo la creacién e implementacion del buzén electrénico para
nuncias y sugerencias del CEPCI, Que el 100% del personal, conozca los | Presentar Quejas, Denuncias o sugerencias, esto en el apartado de Integri- 100%
4 como herramienta para manifestar medios disponibles con los que cuenta dad Pablica.
actos de corrupcidn, conflictos de in- | la CCelH, para presentar sus denuncias, El CEPCI, aprueba los procedimientos y protocolo de seguimiento a las 100%
tereses, acosoy hostigamiento se- quejas o sugerencias. quejas, denuncias y sugerencias.
xual, Informar al personal de la existencia del buzdn fisico y electrénico. 100%
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5e llevo a cabo la elaboracidn de las Bases para la Integracion, Orga-
nizacién y Funcionamiento del Comité de ftica y Prevencion de Con- 100%
flictos de Interés de la CCelH.
Establecer las Bases de Integracién, - = . ,
3 ————_ ; Contar con un procedimiento claro y Someter a votacion, para la aprobacidn y autorizacidn por parte del
Org ién y Funcior to del i o 100%
10 | coiiie e e y Prevencién de Con- | PT€CIS0 de las actividades de los inte- CEPCl y llevar a cabo la firma del acta corresp
flictos de Interés de la CCelH. grantes del CEPCI. 5e llevo a cabo la publicacion en el Apartado de Integridad Publica las 100%
Bases.
Se da a conocer a todo el personal de la CCelH, la publicacion en el 100%
Apartado de Integridad Publica las Bases.
Integrar si es necesario un subcomité Contar con personal de apoyo para Convocar al personal e informar a los integrantes del subcomité, de- No se llevo
11 para apoyar al CEPCl en la atencion atender algunos casos especificos del signar al secretario del Subcomité y elaborar el acta de instauracion realizo, no sido
de denuncias. CEPCI. del mismo. necesario
Se lanza la convocatoria para la designacion del Consejero, dicha de- 100%
signacion deberd cumplir con el principio de igualdad de género.
La presidenta del CEPCI en conjunto con la SEIGEN, y de acuerdo a los
criterios de evaluacion y certificacion del Protocaolo, se llevd acabo la 100%
designacion de los Consejeros Certificados para la atencidn de Quejas
y Denuncias.
Los consejeros toman capacitacion por parte de la SEIGEN, curso de- 100%
nominado Pautas de conducta y funciones de la persona consejera. i
Se llevo a cabo la campaiia contra el Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, consistente en plticas presenciales en todas las Areas y en-
ue el 1 | tripticos, y | ish i i
Difundir el Pratocolo para Ia Preven: 8] 003% del personal conozca los trega de r.lp icos, y Ia transmision del video Jefe Hustlg'ador enla 100%
. i ) objetivos que estipula el Protocolo para | pantalla ubicada en la sala de espera de la CCelH, Coordinada por la
12 | cidn, Atencién y Sancion del Hostiga- i f ; 3 2
la Prevencion, Atencion y Sancién del | presidenta del Comité, el Secretario Ejecutivo del Comité, el Area mé-
miento Sexual y Acoso Sexual, - : 5
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. dica y el enlace con la SEIGEN.
Se llevd a cabo la publicacion en el apartado de Integridad Pablica, el 100%
Directorio de Consejeros
Se da a conocer a todo el personal de la CCelH, la publicacion en el
apartado de Integridad Pablica del Directorio de Consejeros Certifica- 100%
dos, para la atencion de Quejas y Denuncias.
Fomentar la cultura de la denuncia, esto por medio de Buzdn Electro-
; . " ; £ 100%
nico ahora disponible en el apartado de Integridad Publica.
Se solicitd la publicacién en la pagina oficial de la CCelH, del nuevo
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento 100%
Sexual y Acoso Sexual.
fikenies i i ; Se solicitd la publicacion en la pagina oficial de la CCelH e informar al
tenter o.f!sl:lpula i;en IeéPr:Lnéc? B personal sobre el Protocolo de Actuacion de los Comités de Ftica y de 100%
de Actuacidn de los Com t 5 de Etlca Que el 100% del personal tenga conoci- | Prevencion de Conflictos de Interés en la Atencidn de Presuntos Ac-
y de Prevencion de Conflictos de In- h _ e, :
3 miento y se fomente la cultura institu- tos de Discriminacion.
terés en la Atencidn de Presuntos Ac- i - z
13 cional de respeto e igualdad a través de | Difundir y promover el protocolo, el respeto, fomentar la cultura de
tos de Discriminacidn, para prevenir y e . i : ;
2 3 3 las capacitaciones brindadas por el la denuncia, cumplir con los programas de capacitacion, dar segui- 100%
dar atencidn a casos de discrimina- s g 5 i i
= = 5 . Area especializada en el tema. miento a las acciones de prevencién de discriminacion.
cion cometidos por los Servidores Pu- : ek 5 diod S0 Eloctrd
blicos en el ejercicio de sus funciones. Fumel?tar a culturf! e la denuncia, esto por medio de Buz(‘:n E ectro- 100%
nico, ahora disponible en el apartado de Integridad Publica
Se llevd a cabo la elaboracion del Protocolo de Atencidn de Quejas y
Difundir el Protocolo de Atencién de | Que el 100 % del personal, conozca que | Denuncias de la CCelH, por los integrantes del Comité y someter a vo- 100%
Quejas y Denuncias de la CCelH, para | existe un Protocolo para la actuacion y tacidn para aprobacidn con su respectiva Acta.
14 el cumplimiento de los Cédigos de atencion de conductas de Hostiga- Se solicitd la publicacidn del Protocolo de Atencidn de quejas y de- 100%
Etica, de Conducta y a las Reglas de | miento Sexual, Acoso Sexual y los actos nuncias de la CCelH.
Integridad de la CCelH. de Discriminacion. Se dio a conocer a todo el personal la publicacién del Protocolo de —
Alencion de quejas y denuncias de la CCelH.
Preparar un Informe Anual de Activi- 1" Informar al Comité de Etica 100%
dades realizadas en el ejercicio 2020, 2* Informar a la Direccién de Evolucién Patrimonial, Conflicto de Inte- 100%
tarlo durante la primera se- és v Eti o
R o i €| Dar a conocer el cumplimiento de lo es- rés y Etica de la SHyFP.
15 | sién del ejercicio fiscal siguiente al Di-
3 i tablecido en el PAT 2020.
rector de la CCelH y a la Direccion de 3° Subir a la plataforma de la SHyFP y al apartado de Integridad Pu- 100%

Evolucién Patrimonial y Conflicto de

blica, el informe de Actividades del CEPCI de la CCelH.

Interés.,
{ f -

AN
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2- Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencion de
conflicto de interés u otros temas relacionados.

Relacién de cursos recibidos en temas de Etica e Integridad en el ejercicio 2020

No. Servidores

No, Nombre del curso Plblicos
1 Causas Estructurales de la Violencia de Género y Masculinidades hacia una Cultura de Paz e lgualdad 18
Actuacidn con Perspectiva de Género de los Comités de Etica, el Organo Interno de Control y Autoridad Sustanciadora 12
Responsabilidades del Servidor Pliblico 16

Anatomia y Derechos Humanos de las Mujeres, Curso basico de Derechos Humanos, Derechos Humanos de las Personas en re-
clusion penitenciaria, Derechos Humanos desde la Perspectiva de Género, Derechos Humanos y Género, Derechos Humanos y
4 Salud, Derechos Humanos y Violencia, Derechos Humanos, Medio Ambiente y Sustentabilidad, Diversidad Sexual y Derechos

Humanos, Genero, Masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista, Introduccién a los Derechos Humanos, Libertad de Expre- 72
sién, Los Principios Constitucionales de Derechos Humanos en el Servidor Piiblico, Personas con Discapacidad, Transformando
Barreras de Oportunidades, Prevencion a la Tortura.
5 Pautas de Conducta y Funciones de la Persona Consejera 3
6 Codigo de Etica 526
7 Responsabilidades Administrativas para el Servidor Publico 50
8 Caodigo de Conducta 505

3.- Resultados ‘do la evaluacion de la percepcion de los Servidores Publicos respecto al cumplimiento del Codigo de
Honestidad vy Etica y Codigo de Conducta.

4.- Nimero de recomendaciones emitidas a la Direccién de Evolucién Patrimonial, Conflicto de Interés de Etica de la
SHyFP, con relacion a la actualizacion de posibles conflictos de interés, asi como las acciones adoptadas por el
Comité con base en el pronunciamiento de la Direccion.

R: No se hicieron recomendaciones

5.- Sugerencias para modificar procesos y tramos de conlrol de las Unidades Administrativas o dreas en las que se
detecten conductas contrarias al Codigo de FEtica, las reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

R: Ninguna

Integrantes Propietarios

Permanentes
= .-. \‘\
C.P. Grode £ugenio Ruiz Corzo
- Secretario Ejecutivo \
Integrantes Propietarios Temporales e e J
Ing. Carlos é@tl :
Propiet fio
Ang Rafbel Antanis Cabrera Mdrales '
/ ¢ " Proffetario Propietario
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