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A Respansabl 3 e '
N/P Objetive Meta Actividad actividad | INicio dela | Conclusion de Mecanismo de verificacién
de la Actividad ividad Activi
Difusién del apartado denominado Integridad Piblics, en la pagina | Que todo ef personal cuente con una herramlents de consulta y conozca las ! .
1 ofictal de fa Comisién e Camins e |nfraestructusa Hidrdulica. | actividades que lleva a cabo el Camité de Eticay de Prevencién de ConRlictos de| ¢ 0m 8 persanal de todas fas dreas que Integran este Ongantsmo, que co s L] - Enero 28/01/2021 Clrc. No. CCelH/DG/UAR/CEPC 0002/2021.
{ccelH) Interds. (CEPC) apartado de integridad publica, para cenozcan lo que se publica es este apartado.
= - 52 llovd a cabo 3 publicacion del b Ty los h T T
A cane TP” ;:::m’bﬁ D'm:':k’ de,:? yoE '"Te:a”tes ed El:’ti: & elapartadorde Presidenta Todo el afio 28/01/2021 Circ. No. CCelH/DG/UAA/CEPCI /0002/2021 .
3 DifusiGn de lasy los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién | Que todo el personal de la Comisidn de Caminos e Infraestructura Hidrdulica }——————— Integridad piiblicay en el peridico mural durante todo el afio.
de Conflictos d EPCI), de los objeth el lizar.| [CCelH), i i ji fones. & ] i
= Conflictos de Interés (CEPCI), de los objetivo y funciones a realizar.| (CCelH), conozean quienes son fos integrantes, los objetivos y sus funciones. | Sa le infarmé atodo el personal de la CCE:IH, cudles son las funcl\nnes del CEPCI, por medio de la difusidn s Erta 28/01/2001 Cifc. No. CCelH/DG/UAA/CERCI /0003/2021.
del Codigo de Honestidad y Etica.
Se publicd en el SISTEMA CEPCI y s envié a la Direccidn de Evolucién Patrimonial y Conflicto de Interés,
una copia de la informacién corr i ai PAT, aci del acta de sesion correspondiente, Presidenta Enero 19/02/2021 Ofic. No. CCelH/DG/UAA/CEPC f00002/2021.
dentro de los velnte dias habiles sigulentes a su aprobacién.
Describlr [ss acciones detalladas, de manera coordinadz, que nos permitala | Se publicé el Programa Anual de Trabajo (PAT} 2024, con su respectiva acta de aprobacidn en el apartado
. Elaborary aprobar del Programa Anual de Trabajo (PAT) 202t del |  realizacién de las acciones generales, ademds de definir el objetivo que se Integridad Piblica de a pagina oficial de la CCalH. Fresinents betrero /2021 Meme o Relt G WRAGERE] /0022001,
CEPCI. retende alcanzar, | bles de &] 6y | iod: =
i R msP:: ::ndz:jecu; enyeTREoneRale Se publicd el Acta de la segunda sesién Ordinaria, donde se aprabé los mecanismos para verificar la
P ) aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica en el apartado Integridad Piblica de fa pagina oficial de la Presidenta Jupia 29/06/2021 Mema No. CCelH/DG/UAA/CEPCI /6013/2021.
CCealH.
Se t6 al CEPLCI E lusidn del PAT 1
L £ 1“11125‘;‘;?""31‘5 Sor I AE e R s R0 CEPCI Enero 10/12/2021 Acta de |a tercera sesidn ordinaria celebrada el 12 de ciciembre 2021
27/01/2021 Primera Sesion Ordinaria
: _ Se presenté el Calendario de Seslones al CEPCI y se otergd un tanto a cada integrante. CEPCI 17/06/2021 Segunda Sesion Ordinarla
: i : Reallzar las sesiones de acuerdo a lo calendarizado, las y los integrantes
4 Cumplir con el Calendario de Sesiones Ordinarias del CEPCL. N 10/12/2021 Tercera Sesidn Ordinarla
programen sus actividades asistan a cada una de las
e CEPGI 09/03/2021 Prirmera Sesidn Extraordinaria
Se llevd a cabo las sesiones extraordinarias requeridas.
CEPC! 14/05/2021 Segunda Sesion Extraordinaria
=
My . . . ficial de | L P
e T et IR IR 7=V [y —
personal por medio de una circular, difusién constante en el periddico mural de , reglas de 5 10/06/21 CCeiH/DG/UAA/CERC) /0008/2021.
integridad y principlos constitucionales.
Difusién def Cédigo de Honestidad y Etica de [as y los Servidores Que el 100 % del personal de |a CCelH, conozea el contenido del Codigo de | 3¢ llevd a cabo diversas ¢ s en temas de integridad, principias, valores morales y ticos para
5 Pitblicos de la Administracién Pablica del Estado Chiapas. (Cadigo de Honestidad y Etica, y como debe conducirse ante sus compafieras y una mejor actuacién de lasy los Servidores Publicos, consfstente en un video de capacitacién del Codiga CEPCI Tado el afia 06/09/2021 Clrc. No. CCelH/DG/UAA/CEPC| /0010/2021.
Etlca). compafieros. de Etica emitido por la SHyFP
Se llevé a cabo diversas capacitaclones en temas de integridad, principlos, valores morales y éticos para
una mejor actuacion de las y los Servidores Publicos, consistente en un video de capacitacidn de Conflicto CEPCI Todo el afio 20/09/2021 Circ. No. CCelH/DG/UAA/CEPCT /0011/2021.
de Intereres de |a Administracidn Piblica emitido por la SHyFP,
\
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N/P Objetivo Meta Actividad L % Iniciodela | Conclusién de Mecanismo de verificacion
de |a Actividad 5 g :
Se mejord la capacltacion dfel Cédigo de Conducta, ::Jn lenguaje ln:lk'lys.n‘tE, audio y se agregé la R 23/08/2021 Niamo. No. CCelH/DG/UAAJCEPCI /015/2021,
evaluacién de conecimiento al video de la capacitacion.
s Actualizar y difundir el Cédigo de Conducta de la Comision de Cantar con documento, actualizado que regule la conducta correcta de lasy los & i od i | R T | sdleo d 4
Caminos & Infraestructura Hidrdulica. Servidores Publicos de esta CCelH, seleInfarmard de mangra.oficial 2 la ShyF de lactuslizacion y difusidn del nueva Codigo de Conducta Presidenta /A
de |a CCelH. [En caso de haber sldo madificado y/o actualizado),
A g i d B
Se publicé y difundié en el apartado d.e Intel.;rldad Publica, por medio del perlddico mural, de fos valores, S— edeElEH 8j01/2021 Clre. No. CCalH/DG/UAAJCEPT] /0003/2021.
reglas de integridad, principlos constituclonales.
N . . &
Se llevd a cabo |a capacitacién del Cddllgn de Conducta a todo ellpersnnai de la CCelH, para una mejor cEpCy Novlembre /11/2020 Circ. No. CCelH/DG/UAA/CEPCI /0012/2021,
actuacion de las y los Servidores Piblicos.
Se realizé medificacidn a la capacitacién del Cidigo de Conducta, ahora se presentd con audio y lenjague —_— 23/08/2021 Memo No. CCall/DE/UAA/CERT] /0015/2021.
. Que el 100 % del persenal, tenga una guia de conducta, conozca y se actué Incluyente.
ue ¢l Cédige de Conducta, ing i S " " ‘
9 il el mslr:umentu pate narnlmr el Iiuen coteectamerite y adEuRda’ hadia Tuestfon cmpanBrgs, tntiatiptss, Plétlcas presenciales en cada una de fas Areas, en relaclén al tema, entrega de tripticos al personal. CEPCI N/A
7 comportamiente y orlentar el desempefio de las y los Servidor Publica| representantes de municlplos, visitantes en general y toda persana con la que
de la CCelH. Intervenga la CCelH, sin distincion alguna, y sin marcar diferenclas entre Se elabord un test de acuerdo a la capacitacion reafizada para medir y evaluar; con la finafidad de asegurar
hombres y mujeret. la comprensién, tener indicadores de aprendizaje, medir el conoclmiento ebtenida. Una ves reallzada la CEPCI Febrero 05/07/2021 Memo No. CCalH/DG/UAR/CEPC| /0014/2021.
Itacldn se aplicd la evaluacién y el sistema les generd la constancia del Cadigo de Conducta,
S llovd suibe (halaborac Heacién dislas - - % —— De un total de 23 personas adscriptas, se encuestaron 515 persenal interno,
O IR A Ferne DY g, SN e cEpel 06/07/2021 15/08/2021 8 personal por honorarios, 47 visitantes, hacienda un tatal de; 570
relaclonados al Cadigo de Etica, reglas de integridad y Cddigo de Conducts. .
LUl
] 100% [ dios di b " i fi: 3 i
3 Difusian del buzén de quejas, denunciss y sugerencias del CERCI Que el 100% del persanal, conozea los medios disponibles con los que cuentala Se |e recordd al personal de la CCelH, de |2 elds'tencla del buzdn fisico y electrénico, por medio de T todoalaie 28/01/2021 Circ. No. CCelH/DG/UAR/CEPQ /0002/2021.
CCelH, para presentar sus denunclas, quefas o sugerencias. Circular, Gaceta, Perladico Mural e Infografia.
. " Actualizar en caso de ser necesarlo las Bases para la Integracién y funcionamiento del CEPCI. CLrel M/A
Actualizacidn de las Bases de Integracién, Organizacion y
. N 5 Contar con un procedimiento claro y preciso de las actividades de las y los - - 7
] Funclonamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de " Informar de manera oficlal a la SHyFP, de la actualizacién de las Bases en mencidn. Presidenta N/A
P integrantes del CEPCL.
Interés de 3 CCalH.
Se publics en el apartado de Integridad Piblica y mayar difusidn. Presidenta Enera 28/01/2021 Cire. No. CCelH/DG/UAASCEPCE /00D2/2021.
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—
_ Tt Responsable f———FECHA ' 2 |
n/e Objetivo Meta Actividad s Iniciode la | Conclusién de Mecanismo de verificacién
de la Actividad A ] |
‘Se capacita a las personas consejeras en temas relacionados a la Etica del Servidor Publice en I3
comp ia EC0308: Cap 160 P ial a servidoras y servidores piblicos en y desde el enfoque de CEPCI 08/11/2021 19/11/2021 Por correo electronico y fotografias
lgualdad entre Mujeres y Hombres
Se capacité a las personas Consejeras de nuevo Ingreso en el curse de Aproaimacian a la Actuacion con Cignis i
Perspectiva de Género de las Personas Consejeras, los Comités de Etlca, el Organo Internc de Control y SEIGEN rva i tesrante 11/03/2021 Ofic. No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/D003/2021,
Autoridad Sustanciadoras e
Se capacitd a las personas Consejeras de nueve ingreso en el curso de Aproximacian a la Actuacion con i SRR |
Perspectiva de Género de fas Personas Consejeras, los Comités de Etica, el Organo Intemo de Control y SEIGEN I — 17/05/2021 Ofle. No. CCelH/DG/UAA/CEPCI /00052021, |
Autoridad Sustanciadoras =AM
Se difundié el Protocolo par? la Prevencion, Atencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual v Acoso Sexual, : 28/01/2021 Circ. No. CCelH/DG/UAA/CERCI /0004/2021, Cire. No. CCelH/DG/UAR/CERCI
\diadi . —
5 Difundir el Protecolo para la Pravencidn, Atencién y Sancién del | Que el 100% del personal canozea los objetivos que estipula ef Protocalo para | Colocdndose en cada direccian, Y de drea, Infografia de la ruta de atencidn a presuntas Presidenta Todo el afic 10/06/21 /0008/2071.
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. fa Pravencion, Atenclén y Sancién del Hastigamianto Sexual y Acoso Sexual. victimas de hostigamiento sexual o acoso sexual. :
E Actualizacldn por Baja de un integrante - Memo No. |
27/01/2021 CCelH/DG/UAA/CEPCI/OD01/2021,
Actualizacién se integra una consejera - Memo No,
D3/2021
os/o3/ CCelH/DG/UAA/CEPCI/0003/2021,
Se lizo el D) de las p consejeras, en el apartado de Integridad Piblica y se did a Eehci Actualizaclén 09/04/2021 Actualizacién por Baja de un integrante- Mema No.
conacer can el personal. cuande se requlera. CCelH/DG; 'CEPCI/0010/2021.
Designacian se integra un consejero - Memo No,
o 1
4034202 CCelH/DG/UAN/CEPCI/0011/2021. |
Ac &n se integra un Jero - Memo No.
2021
b CCelH/DG/AA/CEPCI/0012/2021.
Se fomentd la cultura de la denuncla, por medio de Buzén Electranico en el apartado de Integridad
Piblica, se llevd acabo la colocacion de infografia de las rutes de atenclén a presuntas victimas de CEPCH Todo el afo 10/06/2021 Circ. No. CCelH/DG/UAA/CEPCI f009/2021
) hostigamiento sexual y acoso senusl en todas las dreas, unidades v direcciones.
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Resg
de la Actividad

Iniciode l2 | Conclusién de

Atender lo estlpulado en el Protocolo de Actuacion de los Comités de
Etica y de Prevancién de Conflictos de Interés en |a Atencién de
11 P Actos de Discriminaci6n, para prevenir y dar atencidn a
casos de diseriminacion cometidos por los Servidares Piblicos en el
ejerciclo de sus funciones.

Que el 100% del personal tenga conocimiento y se fomente la cultura
instituctonal de respeto, igualdad a través de las capacitaciones brindadas por
el Area espacializada en el tema.

Se publicé y difundid en la pagina oficial de la CCelH e se informé al personal sobre el Pratocola de
Artuacién de los Comltés de Etica y de Prevencién de Conflictos de |nterds en |a Atenclén de Presuntos
Actos de Discriminacién.

Presidanta

aplded ]

Mecanismo de verificacién

Enera 28/01/2021

Circ. No. CCelH/DG/UAA/CEPCI /0004/2021.

Sedifundié el protecolo para fomentar cultura de fa denuncla y pramaver el respeto, cumpliende con los
programas de capacitacion y dar segulmiento 4 las acclones de prevencidn de diseriminacion, levandose a
cabo la colocacion de infografia de las rutas de atencidn a presuntas victimas de hostigamiento sexual y
acoso sexual en todas las dreas, unidades y direcciones y el Seminaria en Cultura Institucianal parala
Incorporacion de la Perspective de Género en la Administracian Piiblica Estatal, a las v los Integrantes de
ia Unidad de lgualdad de Género.

Presidenta

10/06/2021,
21/09/2021

Todo el afio

Circ. No. CCealH/DG/UAAJCEPCI /0DS/2021
Cire. No, SEIGEN/0S/0062/2021

La presidenta en coordinacion con el cansejo, emitird convocatorla dirigida al personal de esta CCelH que
tenga Interés en participar para acreditacién como Asesor.

Presidenta

NfA

N/A

La presidenta en coordinacion con el CEPCI, designé a 4 asesores para la atencidn de presuntos actos de

diseriminacidn.

Presidenta

Marzo 23/03/2021

Memo Na. CCelH/DE/UAA/CEPCH/0D05,/2021 ol 0008/2021.

Se publicé el Directorio actualizado de las persanas Asesoras, para la atencién de presuntos actos de

discriménacién.

Presidenta

Marzo 24/03/2021

Memo No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0009/2021.

Se difundié el Directorio actualizado de |as parsonas Asesaras, para la atencidn de presuntos actos de
discriminacién.

Presidenta

Mare 25/03/2021

Cire, No, CCelH/DG/UAA/CEPCI/0005/2021.
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- v y Responsable - - - 1 I =
N/P Objetivo Meta Actividad Iniciode la. | Conclusion de Mecanismo de verificacién
de la Actividad 5 ) :
2 i i
Publicacion constante del Protocolo de A:en::r:;‘ea:lua;asy Denunclas de la CCelH, e informar al Presidente — 28/01/2021 Gire. No. CCelH/DG/UAR/CERCI /0002/2021.
Difundir el Protocolo de. ion de Quejas y Di de la CCelH, | Que el 100 %:del personal, conczca que existe un Protocolo para la actuacién ¥ Difusion por medio de Circulares a todo el persanal. Presidenta Enero 28/01/2021 Circ. No. CCelH/DG/UAA/CEPCI J0002/2021.
iz ara el cumplimiento de los Codigos de Etica, de Conducta y a | atention d ictas de Hostigamlento Sexual, A | d
s i e nI:D: i R PR e etk de °“;E'"_ R e Sekial liv ko e Presidenta Trimeseral 12/04/2021 Ofic. No. CCelH/DG/UAA/CERCI/0004/2021.
eglas de Integridad de la CCelH. scriminacion, Atencidn constante a os presuntos actos de hostigamlento sexual y acoso sexual, por medio del = = I pre— O 6, Ceali G NS CERCEDOE G
reporte de quejas y denuncias, Presidenta mestral c. No. /2021,
Presidenta Trimestral 07/10/2021 Ofic. Na. CCelH/DG/UAS/CEPCI/0008/2021,
Se informd al Comité de Etlca y dio & conacer al persanal de fa CCelH, el PAT 2021, por media da la .
ident E B/0: . No. CCetH/DG/UAA/CEPCI/0002/2021.
publicacién en el apartado de Integridad Pablica. Bresidenty neR L S Gire. No. CCelH/DG/UAA/CERC1/0002/2071,
i 1 |
Se informé a la SHyFP durante el primer mes ée enero 2021, el informe anual de actividades del et £nera 18/01/2021 Ofic. No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0001/2021.
Preparar un Informe Anual de Actividades realizadas en el sjercicio . - 7 sjercicio 2020, = T
: s R i6 a |2 plataforma de Ia SHyFP y al apartado de Integridad Publica, el informe de Actividades 3
2021,y presentarle durante la primera seslén del ejarcicio fiscal Sesubid a Presidenta 28/12/2020 18/01/2021 Mema Na. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0002/2021,
13 g :
sigulente al Directar de la CCelHy a la Direcelén de Evolucian Dar a conacer el cumplimiento de lo establecido en el PAT 2021. 2020 del CEPCI de la CCaiH.
Patrimonial y Conflicto de Interés. Se informa a la Contraloria de auditoria publica en los sectores carreteros e hidrdulico, seguimiento a Vi
la instauracion del CEPCI, elaboracién del Codigo de Conducts, y seguimiento al Cadigo de Honestidad Presidenta Erido. z1/07/2021 Ofic. No, CCelH/DG/UAA/CERCI/O007/2021.
y Etica. e .
Se difundid per medio de Clrcular 2 todo el persanal del 1A gjercido en el 2020 Presidenta Enero 28/01/2021 Cire. Mo. CCelH/DG/UAASCEPCI/0002/2021,
MOTA: Todas las actividades plasmadas en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2024, se suj a las condicl que it 1 las autoridades sanltarfas.
Integrantes Propletarios Permanentes
LA Y4z N0 Marin
Presiderta
— Integrantes Propietarios Temporales
; ; ([ oA I
CP. Maria Gregoria Garcla Veldzaguez 4@@4}5’1&‘- o-fabrefa Morales
opie fi Distariz
Propietaga tario Propietaria
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