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PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO DEL CEPCI 2021
: Responsa FECHAC T
N/P Objetivo Meta Actividad bledela | [niciodela 0? l:"" n Mecanismo de verificacion
_ Actividad | actividad £
Actividad
, z . . e todo el pe | t herramienta de -
Difusién del apartado denominado Integridad Queta R cue'? i AT Informar al personal de todas las dreas que integran este Organismo, para que
. g ~ i consulta y conozca las actividades que lleva a cabo el 4 i :
1 Pliblica, en la pagina oficial de la Comisidn de N i R X ] .. | constantemente consulten el apartade de integridad pdblica, y conozean lo que se| Presidenta Enero
2 s Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés. i
Caminos e Infraestructura Hidraulica. (CCelH). (CEPCTI) publica es este apartado.
Difusién de los integrantes del CEPCI, objetivo y Que todo el personal de la Comisién de Caminos e Publicacién del Directorio de los integrantes del CEPCI Presidenta Enero
2 funciones del Comité de Etica y de Prevencién de Infraestructura Hidraulica, conozca quienes son los
Conflicto de Interés. integrantes y sus funciones. Informar a todo el personal de la CCelH cudles son las funciones del CEPCI Presidenta Enero
Publicar en el SISTEMA CEPC, y enviar a la Direccién de Evolucién Patrimonial y
Describir las acciones detalladas, de manera coordinada, Conflicto de Interés, una copia de la informacion correspondiente al programa, prsidEntE Eriero
que nos permita la realizacién de las acciones generales, | acompafiada del acta de sesién correspondiente, dentro de los veinte dias habiles
Elaborar y aprobar del Programa Anual de i oo . o i
3 3 ademis de definir el abjetivo que se pretende alcanzar, siguientes a su aprobacién.
Trabajo 2021 del CEPCI. ) ;
fos responsables de ejecucidn y los periodos que . " 3 Y
comprenden Determinar y aprobar los ajustes que se requieran al Programa Anual de Trabajo,
: einfarmar a la Direccidn, dentro de los diez dias habiles siguientes a la realizacién CEPCI Enero
de las modificaciones correspondientes.
27/01/2021 Primera Sesién Ordinaria
i } Realizar las sesiones de acuerdo a lo calendarizado, y los | Presentar el Calendario de Sesiones al CEPCly otorgar un tanto a cada integrante. CEPCI 17/06/2021 Segunda Sesidn Ordinaria
Cumplir con el Calendario de Sesiones X il N = -
4 Ordinarias del CEPCI integrantes programen sus actividades asistan a cada una 29/10/2021 Tercera Sesion Ordinaria
) de las sesiones. CEPCI
Celebrar sesiones extraordinarias, las que se requieran en caso de ser necesario. el
Publicacién permanente del Cédigo de Honestidad y Etica en |a pagina oficial de la prasidsta ErrG
Difusién del Cédigo de Honestidad y Etica de los Que el 100 % del personal de |a CCelH, conozca el CCelH, e informar al personal por medio de una circular.
5 Servidores Publicos de la Administracién contenido del Cédigo de Honestidad y Etica y como debe
Pliblica del Estado Chiapas. (Cédigo de Etica). conducirse ante sus comparieros Llevar a cabo diversas capacitaciones en temas de integridad, principios, valores, CEPC Todo el afio
maorales y éticos para una mejor actuacién de los Servidores Pablicos
Someter el Cédigo de Conducta actual, para revisién y modificacién en caso de ser cepc
necesario por parte del CEPCIL.
Actualizar y difundir el Cédigo de Conducta de la Contar con documento, actualizado que regule la Informar de manera oficial a la SHyFP, de la actualizacién y difusion del nuevo
6 Comisién de Caminos e Infraestructura conducta correcta de los Servidores Piblicos de esta Cédigo de Conducta de la CCelH. (En caso de haber sido modificado y/o Presidenta
\ Hidraulica. CCelH. actualizado).
= Publicacin Constante en el apartado de Integridad Pdblica y mayor difusién. Presidenta Enero
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R FECHA
' - Conclusion
N/P Objetivo Meta Actividad ble de la Inicio de la el Mecanismo de verificacién
Actividad actividad
Uevar a cabo itacion del Cdigo de Conducta a todo el | de la CCelH,
r capacitaci n_ gu. ¢ nduc aa‘ odo el 'pe.rsnna e la CCe CEpCl —
para una mejor actuacion de los Servidores Publicos.
Que el 100 % del personal, tenga una guia de conducta, De ser necesario hacer mds dindmico la capacitacion del Cadigo de Conducta, CEPCI
. ahora presentarlo con audio.
ol
Que el Cddigo de Canducta, sea el instrumento PO Y S e m"ectam_eme Yadechadaitacia
7 _ Z nuestros compaiieros, contratistas, representantes de A . =
para normar el buen comportamiento y orientar icini pi | d | Platicas presenciales en cada una de las Areas, en relacién al tema, entrega de
el desermpefio del Servidor Péblico de Ia CCelH, municipios, visitantes en general y toda persona con la teliticos 8l personial CEPCI
que intervenga la CCelH, sin distincién alguna, y sin P )
marcar diferencias entre hombres y mujeres == ¥
Elaborar un test de acuerdo a |a capacitacién realizada para medir y evaluar; con
Iz finalidad de asegurar la comprension, tener indicadores de aprendizaje, medir CEPCI Febrero
el conocimiento obtenido.
e ue el 100% del personal, conozca los medios disponibles =
8 Difusién del buzén de quejas, denuncias y Q con los ueiuenta la.CCalll. para presents :3: Recordatorio al personal de la CCelH, de la existencia del buzén fisico y Presidanta Enero
sugerencias del CEPCl q 3 " e para > e electronico. e "
: denuncias, quejas o sugerencias.
Actualizar en caso de ser necesario las Bases para la integracion y funcionamiento
Actualizacién de las Bases de Integraci6n, del CEPCI cepcl
9 Organizacidn y Funcionamiento del Comité de Contar con un procedimiento claro y preciso de las
Etica y Prevencién de Canflictos de Interés de Ia actividades de los integrantes del CEPCI, Informar de manera oficial a la SHyFP, de la actualizacidn de las Bases en mencién | Presidenta
CCelH.
Publicacién Constante en el apartado de Integridad Publica y mayor difusion. Presidenta Enero
Capacitar de manera constante a los consejeros en temas relacionados a la Etica
CEPC Tedo el afio
del Servidor Publico, Derechos Humanos. pel o
Difundiv el Protical P ' - i . Realizar campaiias contra el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, consistente en cepcl
undir el Protocolo para la Prevencidn, CluF el 100% del personal conozca |os'DbjEUV05 f]ue platicas presenciales en todas las Areas
10 Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y estipula el Protocolo para la Prevencion, Atencién y
A Sexual. i i i
S Sancién del Hostigamiento Sexual y Acaso Sexual. Actualizar el Directorio de Consejeros en caso de ser necesario, en el apartado de
3 = CEPCI Enero
t Integridad Pdblica y darlo a conocer con el personal
N
) Fomentar |a cultura de la denuncia, esto por medio de Buzén Electronico ahora
. . . - CEPCI Enero
: disponible en el apartado de Integridad Publica
o
\‘\ g XE
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Responsa LEGHA = =
n/p Objetivo Meta Actividad bledela | Iniciodela | Conclusion Mecanismo de verificacion
Actividad | actividad | e 'Ial I '
Publicacion censtante en la pagina oficial de la CCelH e informar al personal sobre
el Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de| Presidenta Enero
Interés en la Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion,
Atender lo estipulado en el Protocolo de
Actuacldn de los Comités de Etica y de o Promover el respeto, difundir y promover el protocolo, fomentar la cultura de la
Prevancisivde Conflictos da Thterds an i Que el 100% del I.JE"SD""] tenga conocimiento y se denuncia, cumplir con los programas de capacitacion, dar seguimiento a las Presidenta Enero
11 | Atencisn de Presuntos Actos de Discriminacién, formente la cultura ln.Sﬁtl.JClOna[ c!e respeto, igua]dad a acciones de prevencidn de discriminacién.
para prevenir y dar atencién a casos de travesdela Capa?‘ taclones irindgdas por el Ares La presidenta en coordinacién con el consejo, emitird convocatoria dirigida al
discriminacién cometidos por los Servidores sapstialzachen el e personal de esta CCelH que tenga interéds en participar para acreditacién como | Presidenta
Piblicos en el ejercicio de sus funciones. Asesor.
La presidenta del CEPCI, designard como Asesor al personal acreditado, mismos
que no serdn integrantes del CEPCI, dicha designacién deberd cumplir con el Presidenta
principio de igualdad de género.
Difundir el Protacolo de Atencién de Quejas y Que el 100 % del personal, conozca que existe un Publicacién constante del Protocolo de Atencion de Quejas y Denuncias de la Presiente Enero
12 Denuncias de la'CCeIH, para el cumplimiento de | Protocolo para la actuacién y atencion de conductas de CCetH, e informar al personal.
los Cédigos de Etica, de Conducta y a las Reglas Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y las actos de
de Integridad de la CCelH. Discriminacién, Difusién por medio de Circulares a todo el personal Presidenta Enero
Preparar un Informe Anual de Actividades Infarmar al Comité de Etica Presidenta Enero
wmeliogles englejerafs 2021,y presentnio Dar a conocer el cumplimiento de lo establecido en el PAT| gyhir a la plataf de la SHyFP y al tado de Integridad Pabli | inf
13 durante la primera sesién del ejercicio fiscal 2021 tbirg la plataiorma el ; yrEyal apartado de Integridad CUDIEa, €1 INTOMME" | . isrite Diciembre
siguiente al Director de la CCelH y a la Direccién : de Actividades del CEPC) de fa CCelH,
deBvolocton.Fatrimonial yCoficodetiterés: Difusidn por medio de Circular a todo el personal Presidenta Enero

NOTA: Tadas las actividades plasmadas en el Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2021, se sujetaran a las candiciones que establezcan las autoridades sanitarias.
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