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COMISION DE CAMINOS E INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Elaboracién 21 enero del 2020, actualizacidn 20 de diciermbre 2020

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI 2020

Se solicitd la creacién de un apartado con el nombre de "Integridad Publica" en la pagina

Comisién de Caminos e Infraestructura
Hidraulica.

conducta correcta de los Servidores Piblicos de esta
CCelH.

s ; : Presidenta | 14/01/2020 | Continda vigente Memo No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0003/2020
do el
Contar con un apartado denominado Integridad 2l tTt il :ne;i::Eilal::::E?di:r;:nz::er:::m;i:g:de‘: oficial de la CCelH, exclusivo del CEPCI.
| I i T
1 Publica, en la pagina oficial de la Comision de c co;:.]d: ‘értli:ca e Bravéncisn da (_?anfli:tns dieraige Se le informa a todas los Directores, Jefes de Unidad y Comisario Pdblico de la CCelH, que se
Caminos e Infraestructura Hidrdulica. (CCeiH). Ll Y N (CEPC) " | cuenta con un apartado denominado "Integridad Publica” en la pagina oficial, en el que se | Presidenta 20/02/2020 20/02/2020 Circular No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0003/2020
pablica algunas actividades realizadas por el CEPCI ejercicio 2020
_ y I licacio i i del CEPCl y el Acta de G
Dar a conocer |a Integracidn del CEPCI, objetivo, Ll ¥ Selleve; suatio) s I bIERCioN el HUEVO.I‘:IITECYOTID e Ia_:s IEEgpntes ¥ Presidenta 30/01/2020 Cantinda vigente Memo No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0009,/2020
1 alcance y funciones del Comité de Etica y de (Jue todo el personal de |a Comision de Caminos e Instauracion correspondiente.
| ra Hidraulica, lo conozca. le informa a todo el personal de la CCelH de |a publicacion en el apartado de Integridad g :
Prevencion de Conflicto de Interés. s >e e inform i e o B g Presidenta | 20/02/2020 | Continda vigente Circular No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0003/2020
Piblica del Directorio de los integrantes del CEPCL
Elab. i isio i
aborar, analizar y presentar Ial Dlrector General dgi CF:t_aIH, para su revision el Programa cepcl 13/01/2020 21/01/2020 Documento PAT y Acta de aprobacidn
Describir las acciones detalladas, de manera coordinada, : ___ Anual de Trabaja para el ejercicio 2020. ,
ue nos permita la realizacién de las acclonas generales Enviar a la Direccion de Evolucidn Patrimonial y Conflicto de Interés, una copia de la ; Garga enel Sistama CEPC, Acta da Aprobacidn y
Elaborar y aprobar el Programa Anual de 9 : . o * linformacidn correspondiente al programa, acompafiada del acta de sesion correspondiente, | Presidenta | 21/01/2020 31/01/2020 !
3 z ademds de definir el objetive que se pretende alcanzar, 4 " g e . Documento PAT
Trabajo 2020 del CERCL | e s & el iod dentro de los veinte dias hdbiles siguientes a su aprobacidn.
SRR A I EFURIING O, RERGURS SR Determinar y aprobar los ajustes que se requieran al Programa Anual de Trabajo, siempre y
EenTndEn; cuando se informe a la Direccidn, dentro de los diez dias habiles siguientes a la realizacién CEPCI 14/12/2020 23/12/2020 Documento PAT y Acta de aprobacidn
de las modificaciones correspondientes.
Elaborar un documento individual donde se estipule, la guarda de confidencialidad Secretario -
; ! 1/202 Documento de Confid lidad
a Famentar [a confidencialidad y discrecionalidad | Contar con informacicn resguardada de los temas que se someterlo a aprobacian de los integrantes del CEPCL. Ejecutivo Iagpauan s Gt me Hpenranny
de los int t . del CEPCI. menti r cada uno de los integrantes propietarios, temporale - D to d i iali
e los integrantes del CEPCL traten dentro del C Recabar las firmas del documento por ¢ u e los integl propi i p s CEPC] 17/01/2020 Contintiavigente ocumento de Confidencialidad de los 2 integrantes
y suplentes del CEPCI. nuevos
17/01/2020 17/01/2020 Acta Primera Sesion Ordinaria
Prasentar el Calendario de Sesiones al CEPCI y otorgar un tanto a cada integrante. CEPCI 13/05/20 2a Sesion Ordinaria
Fimclieanal Faluib e s Realizar las sesiones de acuerdo a lo calendarizade, y los 16/10/20 3a Sesion Ordinaria
5 a Avdinariasdel EEREl integrantes programen sus actividades asistan a cada una CEPCI 29/01/20 29/01/20 Acta 1 era. Sesion Extraordinaria
’ de [as sesiones. ; o " : CEPCI 13/02/20 13/02/20 Acta 2da. Sesidn Extraordinaria
Celebrar sesiones extraordinarias, las que se requieran en caso de ser necesario. - —
CEPCI 15/07/20 15/07/20 Acta 3ra. Sesion Extraordinaria
CEPCI 23/12/2020 23/12/2020 Acta 4ta. Sesion Extraordinaria
i i0 la pagina oficial de | IH, e infarmar al personal por - "
Puborslasunrdom mta LS N pagnw sReR) de la CouH; o1 i ROT | presidenta | 25/03/2020 | Continta vigente Circular No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0004/2020
medio de una circular.
Se llevd a cabo diversas capacitaciones en temas de integridad, principios, valores morales y|  SEIGEN 18/12/2019 18/12/2018 Fotografias
i io i ihli i Memarandum No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0016 al 0023,
éticos, actuacion de los Sfer.wdures'l’_ublncos ‘{ttldi?ls I?s existentes dentro de los catdlogos SEIGEN 02/03/2020 05/03/2020 u . i s f f i
de cursos, apegados al Codigo de Etica y son los siguientes: 1.- Causas estructurales de la Capacitacion en linea
Difundir el Acuerdo por el que se emite el violencia de género y masculinidades hacia una cultura de paz e igualdad, dirigido a los SEIGEN 03/08/2020 04/08/2020 Memordndum No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0024 a
" Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Que el 100 % del personal de la CCelH, conozca el directores y jefes de unidad. 2.- Actuacién con Perspectiva de Género de los Comités de . 0026/2020
Pablicos de la Administracién Piblica del Estado contenido del Cadigo de Etica. Etica, el Organo Interno de Control y la Autoridad Sustanciadora, dirigido a los integrantes | SHYFP 21/08/2020 11/09/2020 Circular No. CCe|H/DG/UAA/CEPCI/0005/2020
de Chiapas. (Cédigo de Etica). del Comité de Etica y Suplentes 3.- Pautas de Conducta y Funciones de |a persona CNDH 25/05/2020 21/06/2020 Circular No. CCelH/DG/UAA/ARH/0025/2020
Consejera, dirigido a los Consejeros 4.- Cadigo de Etica, dirigido a todos los Servidores CNDH 17/08/2020 13/09/2020 Circular No. CCelH/DG/UAA/ARH/030/2020
Piblicos. 5.- Diversos cursos de Derechos Humanos, dirigido a todos los servidores publicos Memorandum No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0027 al
B6.-R bilidad Administrativa de los Servidores Piblicos, dirigido a todos los SHyFP 19/10/2020 19/10/2020 39/2020
servidores publicos 7.- Cadigo de Conducta, dirigido a todos los servidores plblicos. (519 a
SERVIDORES PUBLICOS, ES EL TOTAL DEL UNIVERSO DE PERSONAL DE LA CCelH] CCelH 16/12/2020 22/12{2020 Circular No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0010/2020
Someter el Codigo Conducta actual, para revisién y modificacion en caso de ser necesario 5 i Documento fisico y digital en el apartado Integridad
rte del CEPCI CEPCI Continda vigente dblica
Actualizar y difundir el Codigo de Conducta de la Contar con documento, actualizado que regule la —— - poT parie oo . — - — puoc
Se solicitd |a publicacidn e Informar al personal del Cédigo de Conducta. Presidenta | 20/02/2020 Continda vigente Circular No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0003/2020

Infarmar de manera oficial a la SHyFP, de la actualizacion y difusidn del nuevo Codigo de
Conducta de la CCelH. (En caso de haber sido modificado y/o actualizado).

Continua vigente,
sin ninguna
modificacion

L
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL CEPCI 2020
Objetivo :
Elaboracién y presentacién del material en diapositivas para la capacitacion del Codigo de
Que el 100 % del personal, tenga una guia de conducta, Conducta para capacitar al personal de la CCelH. =5 Hy e i kg
. . Ue conozca y actué co t decuada hacia nuestros i i i ia fli
Cue el Cédigo de Conducta, sea el instrumento 9 i ¥ 4 sl B i Gapaciar aI prirRLel temals d? HES, Irjtagndad, Prfzuen.c:un B Eiantiicas 6 Wt Circular No. CCelH/DG/UAAJCEPCI/0010/2020, Listas de
2 ; compafieros, contratistas, representantes de municipios, | la Prevencion de Conductas Discriminatorias y de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, y la CEPCI 16/12/2020 22/12/2020 o _
8 |paranormar el buen comportamiento y orientar L R = participantes y constancias.
| desempedio del Servidor Publico de la CCelH visitantes en general y toda persona con la que no tolerancia a la corrupcion.
SR * | intervenga la CCalH, sin distincidn alguna, y sin marcar |Elaborar un test de acuerdo a la capacitacion realizada para medir y evaluar; con la finalidad
diferencias entre hombres y mujeres de asegurar la comprension, tener indicadores de aprendizaje y medir el conocimiento CEPCI
obtenido.
i : § io mpl tacid ¢ Ani ra present jas, ; r
Dar a conocer &l buzén de quejas, denuncias y . : ; etz calinla cr.eauon e gmen sRel R electromcr.?a pars p : L Presidenta 25/03/2020 25/03/2020 Memordndum No. CCelH/DG,/UAA/CEPCI/0015/2020
SiigrErciss B8l CEPE). coo Hervamienta s Que el 100% del personal, conozea los medios disponibles Denuncias o sugerencias, esto en el apartado de Integridad Publica.
9 : # s = con los que cuenta la CCeiH, para presentar sus imi imi jas, d i i
manifestar actos de corrupcién, conflictos de q z : Rars g A EHCERC, apruebi Jos procedimientosy prutncal_u de seguinfiiento  1as QUElRs, denundiasy CEPCI Marzo 15/07/2020 Documento flsico y digital, via correo
;i i denuncias, quejas o sugerencias. sugerencias.
intereses, acoso y hostigamiento sexual : > = T : e
Informar al personal de la existencia del buzdn fisico y electrénico. Presidenta 13/11/2020 Continua vigente Circular No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/O008/2020
Se llevd a cabo |a elaboracién de las Bases para |a Integracion, Organizacion y o S iy st
CEPCI 15/01/2020 | Continga vigente Documento fisico y digital
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés de la CCelH. 101/ § YR
i S Sl 5 i3 Ta aprobacid izacis del CEPCTy | bo Documento fisico, digital y Acta de Aprobacién 2da
i org fény Fund del Camits de Contar con un procedimieata claro y preciso de las ometer a votacian, para la a;;]rn ac; Ty::mnzacmn;or parte de! y llevar a cabo la cepcl 13/02/2020 13/02/2020 ocumento |S|cso, i[;g:l: tv d? e. probaci ¥
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la actividades de los integrantes del CEPCIL rma def acta correspondiente. sl ot 2
CCelH. Se llevd acabo la publicacion en el Apartado de Integridad Publica las Bases. Presidenta 18/02/2020 Continda vigente Memorandum No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0014/2020
todo el icacio | Apartado d i 4
Se da a conocer a todo el personal de l‘a CCelH, la publicacidn en el Apartado de Integridad I 20/02/2020 19/02/2020 Circular No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0003/2020
Publica |as Bases.
" Integrar si &5 necesario un subcomité para Contar con personal de apoyo para atender algunos casos| Convocar al personal e informar a |os integrantes del subcomité, designar al secretario del N B hissaftn
apoyar al CEPCI en la atencidn de denuncias. especificos del CEPCL. Subcomité y elaborar el acta de instauracion del mismo.
i la desi ién d j i ignacién debera
Settanss W xpmsicatona gar 1 dRdgnReion e Conselar, Gl desy ™ | presidenta | 31/01/2020 05/02/2020 Circular No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0001/2020
cumplir con el principio de igualdad de género.
La presidenta del CEPCl en conjunto con la SEIGEN, y de acuerdo a los criterios de
evaluacion y certificacion del Protocolo, se llevd acabo la designacion de los Consejeros Presidenta 13/02/2020 | Continla vigente Constancias
Certificados para la atencion de Quejas v Denuncias.
j itacio I i M 3 . A/CEPCI/0024
Los consejeros toman cap@tacmn por parte de la $FIGEN. Curso dencmln_a‘do Pautas de SEIGEN 29/07/2020 29/07/2020 emorandum No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0024 a
conducta v funciones de la persona consejera, para su certificacion. 0026/2020
Se llevé acabo la campafia contra el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, consistente en
plticas presenciales en todas las Areas y entrega de tripticos, y la transmision del video Circular No. CCelH/DG/UAA/ARH/0032/2020, Tripticos,
Difundir el Protocolo para la Prevencian, Que el 100% del personal conozca los objetivos que Jefe Hostigador en |a pantalla ubicada en la sala de espera de la CCelH, Coordinada por la | Presidenta | 08/0%/2020 10/09/2020 fotos de las platicas, Transmisidn de video en la sala de
12 | Atencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual y estipula el Protocolo para la Prevencion, Atencion y presidenta del Comité, el Secretario Ejecutivo del Comité, el Area médica y el enlace con la espera, el video aun esta vigente.
Acoso Sexual. Sancign del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. SEIGEN.
llevd acabo | blicacio | i iblica, el Di i P
Se llevd acabo la publicacion en e a;;z:::zrii Integridad Publica, el Directorio de frasidenta 09/11/2020 09/11/2020 Memorandum No. CCelH/DG/UAA/CEPC)/0042,/2020
d | del IH, | blicacid | i e
Se da a conacer a todo el personal de la CCelH, la publicacidn en el apartado de Integridad | . 4ones | 09/11/2020 | Continia vigente Circular No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0007/2020
Publica del Directorio de Consejeros Certificados, para la atencién de Quejas y Denuncias
tar la culty ia, io de Buzon El B a disponible 5 . 9
‘L Fomentar la cultura de la denuncia, esto por medio de u% n ectronico ahar: p At 13/11/2020 . Circular No. CCelH/DG/UAA/CERCI/0008/2020
\ en el apartado de Integridad Publica
\ S licacidn en la pagina oficial de | A P lo para la il
\ Esalinata puh e G 2 g, P ? . CICeiH delnuev Prafocolo pi Presidenta | 26/11/2020 Continda vigente Memorindum No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0045,/2020
Prevencion, Atencion y Sancién del Hastngamuenta Sexual v Acoso Sexual.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO DEL CEPCI 2020

T FECHA

T Conclusian de |

de Evolucian Patrimonial y Conflicto de interés.

Actividades del CEPCI de la CCeiH.

| ble ‘Tnicio de o canismo de verificacion
g P 2 THE IR SR Ik ; ' Actividad | actividad | la Actividad | :
Se solicité la publicacion en la pagina oficial de la CCelH e informd al personal sobre el
Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés en | Presidenta 09/11/2020 Continda vigenta Memaorandum No. CCeld/DG/UAA/CEPCI/0043,/2020
la Atencién de Presuntos Actos de Discriminacicn.
Atender lo estipulado en el Protocolo de Difundir y promover el protacolo, el respeto, fomentar la cultura de la denuncia, cumplir
Actuacién de los Comités de Etica y de con los programas de capacitacion, dar seguimiento a |as acciones de prevencidn de Presidenta 09/11/2020 Continda vigente Memorandum Mo. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0043/2020
< Cue el 100% del personal tenga conocimiento y se discriminacion
Prevencién de Conflictos de Interés en la f o la caltira drcttadanal de to 8 et B T T = t di d Buzon Bl = Forad bl
i T omente la cultura i uci espeto e igualdad a | Fomentar la cultura de la denuncia, esto por medio de Buzdn Electrénico, ahora disponible : g :
13 | Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion, = R 5 P e F : P Presidenta 13/11/2020 Continda vigente Circular No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0008/2020
3 g través de las capacitaciones brindadas por el Area en el apartado de Integridad Piblica
para prevenir y dar atencion a casos de A
discriminacién cometidos por los Servidores P 5 El presidente en coordinacidn con el consejo, emitird convocatoria dirigida al personal de
Publicos en el ejercicio de sus funciones. esta CCelH que tenga interés en participar para acreditacién como Asesor.
El presidente del CEPCI, designard como Asesor al personal acreditado, mismas que no
seran integrantes del CEPCI, dicha designacion debera cumplir con el principio de igualdad
de género.
Se [levo a cabo |z elaboracion del Protocolo de Atencion de Quejas y Denuncias de |a CCelH, Documento fisico'y digital y Acta de aprobacién 3ra
Difundir &l Protocolo de Atencién de Quejas y Que el 100 % del personal, conozca que existe un por los integrantes del Comité y someter a votacion para aprobacidn con su respectiva CEPCI 01/07/2020 15/07/2020 e e
14 Denuncias de la CCelH, para el cumplimiento de | Protocolo para la actuacidn y atencion de conductas de Acta.
lgs Codigos de Etica, de Conducta v 3 las Reglas Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual y las actos de Se solicitd la publicacidn del Protocolo de Atencidn de quejas y denuncias de la CCelH. Presidenta | 27/10/2020 27/10/2020 Memordandum No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0041/2020
de Integridad de |a CCelH. Discriminacion. T I = -
Se dio a conocer a todo el personal la publicacion del Protocolo de Atencidn de quejas ; e A
i & EREY | presidenta | 27/10/2020 | Continda vigente Circular No. CCelH/DG/UAA/CEPCI/0006/2020
denuncias de |a CCelH.
Preparar un Informe Anual de Actividades 1* Informar al Comité de Etica Presidenta Diciembre Continua vigente Carga en Sistema CEPC|
R RRIERS P AMECKT 2L 7S Dar a conocer el cumplimiento de lo establecido en el
15 durante la primera sesion del ejercicio fiscal pp AT 2020 2* Informar a la Direccidn de Evolucidn Patrimonial, Conflicto de Interés y Etica de la SHyFP. | Presidenta Diciembre | Continta vigente Carga en Sistema CEPC|
siguiente al Director de la CCelH y a la Direccidn i = - - - .
3° Subir a la platafi de la SHyFP y al apartado de Integridad Publica, el inf d y o i
el el i e el R asE e me Ll Presidenta Diciembre Continda vigente Carga en Sistama CEPCI

LA Yazmin Constantino Marin_
FPresidenta

Ing. Carlos {
Miembro Progietario

C.P. Marja Gregoria Gajcia Veldzquez
iembro Propietario

Integrantes Propietarios Permanentes

7
pio Cabrera Morales.
Miembro Propietario
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